ORDU UNIVERSITESIi OLCME VE DEGERLENDIiRME KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Ordu Universitesi Olgme ve Degerlendirme
Koordinatorliigliniin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin
gorevlerine ve ¢alisma usullerine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Ordu Universitesi Olgme ve Degerlendirme Koordinatérliigiiniin
amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gorevlerine ve calisma
sekline iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14
ve 47 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;
a) Birim: Ordu Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini,

b) Birim Koordinatorii: Birimlerde dekan veya miidiir tarafindan gorevlendirilen ve
Koordinatorliikle esgiidiimii saglayan kisiyi,

¢) Danisma Kurulu: Ordu Universitesi Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii Danisma
Kurulunu,

¢) Koordinatdr: Ordu Universitesi Olgme ve Degerlendirme Koordinatériinii,

d) Koordinatérliik: Ordu Universitesi Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigiinii,
e) Rektdr: Ordu Universitesi Rektdriinii,

f) Universite: Ordu Universitesini,

g) Yonetim Organi: Koordinator, Danisma Kurulu ve Birim Koordinatdrlerini,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM



Koordinatorliigiin Amaclar ve Faaliyet Alanlar:

Amaclar

MADDE 5 — (1) Koordinatorliigiin amaglari sunlardir:

a) Universiteye bagl birimlerde yiiriitiilen dlgme ve degerlendirme uygulamalarinin niteligini
artirmak tizere ¢calismalar yapmak.

b) Basta Universiteye bagli birimler olmak tizere, kamu ve 6zel kurumlarin talepleri
dogrultusunda arastirma, egitim, sinav ve danismanlik hizmetleri sunmak.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 - (1) Koordinatorliikk, amaglarmi gergeklestirmek igin asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Universiteye bagli birimlerde dl¢gme ve degerlendirme ¢alismalar1 gergeklestirmek,
yapilmakta olan galismalarin niteligini artirmak,

b) Cesitli kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektér kuruluslarina Olgme ve
degerlendirme konusunda danigmanlik ve egitim vermek,

c¢) Egitim sorunlariyla ilgili aragtirmalar ve incelemeler yapmak, bu gibi caligmalara
katilmak ve desteklemek,

¢) Cesitli amaglarla segme, siniflama, yerlestirme, rehberlik, 6gretimi gelistirme,
aragtirma gibi calismalarda kullanilan OGlgme araglarinin  gelistirilmesi, uyarlanmasi
caligmalarini planlamak, gerceklestirmek ve bu alanda yapilan calismalara katilmak ve
desteklemek,

d) Ulusal diizeyde 6grenci basarisini belirleme amagli sinavlar diizenlemek, bu yolla
egitim politikalarinin olugsmasina katkida bulunmak,

e) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak gerektiginde 6lgme ve
degerlendirme ile ilgili kongre, calistay, sempozyum gibi bilimsel toplantilar diizenlemek,

kitap, brostir, dergi ve benzeri yaymlar yapmak.

f) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yaparak, 6l¢me ve degerlendirme ile ilgili
rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlar yapmak,

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlari, Birimleri ve Gorevleri
Yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Koordinatorliigiin yonetim organlari sunlardir:



a) Koordinator,

b) Damisma Kurulu,

¢) Birim Koordinatorleri.

Koordinator

MADDE 8 — (1) Koordinatér, Universitede ¢alisan 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan
¢ yil silireyle gorevlendirilir. Siiresi sona eren Koordinatér tekrar ayni usulle
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator en ¢ok iki koordinator yardimcisi gorevlendirir. Koordinatoriin bulunmadigi
héllerde yardimcilarindan biri; yardime1r da yoksa Koordinatoriin belirleyecegi Birim
Koordinatorlerinden biri Koordinatore vekalet eder. Vekalet siiresi alti ayr gegemez.
Koordinatoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevi de sona erer.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigli temsil etmek ve ¢aligmalarin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

b) Idari is ve islemleri mevzuata uygun bigimde yiiriitmek.

¢) Birim Koordinatorleri arasinda esgiidiimii saglamak ve etkin ¢alismay1 temin etmek.

¢) Danisma Kurulu giindemini hazirlamak; toplantilar1 yonetmek.

d) Her yilin sonunda yillik faaliyet raporunu Rektdre sunmak.

e) Siav/dlgme siireclerinin giivenligi, gizliligi, erisilebilirligi ve kalite glivencesine iliskin ilke
ve usulleri hazirlamak ve uygulanmasini koordine etmek.

f) Gerekli hallerde alt ¢calisma gruplari/komisyonlar kurulmasini teklif etmek ve ¢alismalarin
koordine etmek.

Damisma Kurulu

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu, Koordinatoriin teklifi iizerine Rektor tarafindan ¢ yil
icin gorevlendirilir.

(2) Danigsma Kurulu yilda en az bir kez toplanir; gerekli goriildiigiinde baskan Kurulu
olagantistii toplantiya ¢agirabilir.

(3) Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

(4) Danisma Kurulu, gorevlerini etkin yerine getirmek amaciyla alt komisyonlar olusturabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu; Koordinatorliigiin amaglart dogrultusunda yillik plan ve
oncelikleri degerlendirir. Sinav giivenligi, veri koruma, 6lcek gelistirme/uyarlama, egitim
analitigi ve kalite glivencesi ekseninde politika ve uygulamalara iligskin 6nerilerde bulunur.



Birim Koordinatorleri ve gorevleri,

MADDE 12 - (1) Koordinatorliik ¢alismalarii etkin ve verimli yiiriitmek tizere; fakiiltelerde
dekan, yiiksekokul/meslek yiiksekokullar1 ve enstitiilerde miidiir tarafindan, ilgili birimde
gorevli dekan/miidiir yardimceisi veya uygun goriilen 6gretim elemani Birim Koordinatorii
olarak gorevlendirilir.

(2) Birim Koordinatoriiniin gorev siiresi, bulundugu idari gorev siiresi ile sinirlidir; siiresi
dolanlarin yerine ayn1 yontemle gorevlendirme yapilir.

(3) Birim Koordinatérleri;

a) Koordinatorliik kararlarinin birimde uygulanmasini saglar.

b) Birimdeki 6l¢gme-degerlendirme uygulamalarinin ilke ve usullere uygun yiiriitiilmesini
temin eder.

) Sinav takvimi, gozetmen gorevlendirme, materyal giivenligi ve erisilebilirlik
diizenlemelerinde Koordinatorliik ile is birligi yapar.

¢) Birimde yiiriitiillen test/6l¢ek gelistirme-uyarlama ve rubrik ¢alismalarini Koordinatorliige
bildirir, donemsel faaliyet raporu sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Koordinatorliigiin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller .
MADDE 14 — (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat ile Universite
Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 15 - (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Ordu Universitesi Rektorii yiiriitiir.



